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No.: MIOS 0 1 FECHA: 15 de agosto de 2019 CIUDAD: Santa Marta

NOMBRE: GABRIEL PULIDO BOHORQUEZ

CC.No.  79.040.029

Encargado mediante Articuio Segundo de la Resolucion No. 02525 de! 15 de agosto, por el
termino de seis (6) meses en una vacante definitiva por encargo del titular Emesto Gutierrez
Pinilla en el empleo de Bombero Aerondutico | Nivel 20 Grado 13, con ubicacién en el
aeropuerlo de Santa Marta de la Direccion Regional Atlantico de Ia Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil.

Para el efecto, toma posesién del encargo ante el Administrador del aeropuerto de Santa
RMarta de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil Yy presenta juramento,

‘Uura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccidn de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucicn de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarroflo econdmico del pafs.

{(Juramento del Pasesionado)

Si asf lo hiciere, dios y Ia patria os lo premien, y si no & y ella os lo demanden”,

ﬁirma dé[-sérvidok@‘/o/ﬁé@ _ Firma de gqifien pos#iona

Proyeeiot Kendet Pinada
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICAGIVIL . e
Resolucion Namero

#02525 15 AGD 20V

“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores ptiblicos de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil -AERQCIVIL-"

Principlo de Procedancla:
3105.492

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL-AERCCIVIL~

En ejercicio de las facultadss que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificade mediante
Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 dei
Dacreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005. "Por ef cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aeracivil”,
establece que:

“ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surig el
proceso de selaccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respaclivo consurso,
los empleados publicos de carrera tendrédn derecho a ser encargados de lales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisifos y el perfil exigido para su efercicio, no hayan sido sancionados
disciplinarlamente en of Ultimo afio y su evaluacion del desempeiio hubiere sido satisfactoria. Solo
en caso de que no sea posible realizar ef encargo podrd hacerse nombramiento transitorio. El
término de duracion de estas provisiones no podré ser superior a sgis (6) meses™.

Cue el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “For madio de la cual se expide ef Decreto
Unico Reglamentario del Seclor de Funcion Publica”, sefiata dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil respecto de tos nombramientos provisionales lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mieniras se surte
el proceso de seleccidn, y una vez convacado este, los raspectivos empleos podrén ser provistos
mediante encargo efecluado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con fo establecido en el antfculo 23 del Decrelo-fey 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o {ransitorio no podrd ser
superior a seis (6) meses.”.

Que asf mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)

Mientras se surte ef proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transiforiamente a través de las figuras dal encargo o del nombramiento provisional, en
los términus sefialados en fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las
disposicionas que regulen los sistemas especificos da carrera.

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. {...)
Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provislos mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. {... )"
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Princlplo de Procedencia: UNIDAD ADMINISTAATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL s e et
3105.492

Resolucién Numero

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores pdblicos
de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -
AEROCIVIL-"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de Estado,
se suspendia provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la
CNSC: En consecuencia, a través de la Circular 03 de 2014 informd, ‘(...) que, a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer lransitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional, mientras la suspension provisional ordenada por
&l Consejo de Estado contintie vigente {...)"

Que, como consecuencia, {...) todas aquelflas entidades destinatarias de Ia Ley 909 de 2004 y
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especfficos de
carrera, tiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a Jas reglas especiales de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en la
informacién suministrada por las dependencias competentes de la Enlidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verlficacién de Requisitos No. 006-2019 para
otorgamiento de encargos en el nivel de Bombero Aerondutico. -

Que ia Direccion de Talento Humano procedio a publicar el Estudic de Verificacion de
Requisitos No. 006-2019 el dia 12 de agosto de 2019, otorgando tres (3} dias hdbiles a los
servidores piblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los resultados
publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se estableci que el derecho preferencial a
encargo en el nive!l de Bombero Aerondutico: corresponde a los servidores piblicos, con

derechos de Carrera Administrativa Especifica del Siguiente Cuadro:

GRADD CUPLE ENCARGO A | LIGERA UN
Mo | CEoULA HOMBAES APELLIDOS TITUWLAR | REQUISTOS OBTENER GRADO
1 12134841 | EANESTO GUTIERAEZ PINELA 805012 St 80ama BO4513
2 | 78125462 | LIS EDUARDD SUAREZ HORTUA 805012 sl 804513 805012
3| 78040020 | GABRIEL FULIDO BOHORQUEZ 805012 sl 804513 805012
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR por el término de seis {6) meses en una vacante

definitiva al servidor plblico ERMESTO GUTIERREZ PINILLA,
identificado con cédula de ciudadania No.12.134.641, en el empleo
de Bombero Aerondulico l Nivel 22 Grado 18, con ubicacion en el
Aeropuerto de Yopal de [a Direccidn Regional Aerondutica Meta,
quien ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero
Agronautico | Nivel 20 Grado 12.
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Resolucién Numero

402525 5 160 1

Continuacion de la Resolucidn: "Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores publicos

de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -
AEROCIVIL-"

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR por e término de seis (6) meses en una vacanie
. temporal por encargo del fitular Emesto  Gutierrer Pinilla,
identificado con cédula de ciudadania No0.12.134.641 al servidor
piblico GABRIEL. PULIDO BOHORQUEZ, identificado con cédula
de ciudadanfa No.70.040.029, en el empleo de Bombero
- Aeranautico | Nivel 20 Grado 13, con ubicacion en sl Aeropuerto de

Santa Marta de Ia Diraccion Regional Aerondutica Atlantico,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR por el término de sels {6) meses en una vacante
definitiva al servidor publico LUIS EDUARDO SUAREZ HORTUA,
identificado con cédula de ciudadania No.79.125.452, en el empleo
de Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 13, con ubicacién en el
Aerapuerte de Bucaramanga de la Direccién Regional Aerondutica
Norte de Santander. .

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
servidores publicos Ernesto Gutierrez Pinilla, idenlificado con
cédula de ciudadania No.12.134.641, Gahbriel Pulido Bohorquez,
identificado con cédula de cludadania N0.79.040.029 y Luis
Eduardo Suarez Hortua identificado con cédula de ciudadania
N0.79.125.452,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion fige a partir de ta fecha de sy expadicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los: ﬂ 5 560 08

D e S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabars: Kardal Pinada /Grupo Carrera ndmn‘mshnli\mO’

—
Rovisé: Ana Elizabeth Hemdndez Bolla Dkecion do Talenlo Humann&/

Canmen Rosa Murefs Catderon/Coordinatiora Grupo Garrera Administraiiva

Luz Wizslia Giraldo Ortege/Direccion do Tatenlo Humamn T')

Vo.Be: Adriana Marla Gomez Garo f Socretaria Genarel (E} kk‘:“t\ QO};&G,Z

Dantal Albarto Guells o Geardo 40 sorara) [y

FRule slocirénien: D:ESOLUCIONES 201 5Mesolucidn encargns Domberas D0G-2018
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Unidac Administrativa Especiat

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE

REQUIS{TOS No. 006-2019 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

O NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN EL NIVEL DE BOMBERO
AERONAUTICO

Fecha de verificacién y resultado: 9 de agosto de 2019

Resultade de ia VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provision
transitoria ya sea mediante la figura excepcional de! encargo o
nombramiento en provisionalidad de empleos de carrera en el nivel
de Bomhero Aeronautico, tal como se describe a continuacién:

Se establece que, por necesidades del servicio, el encargo del
emplec de Bombero Aerondutico grado 18 tiene una UBICACION
ESPECIFICA en el Aeropuerio de Yapal

N | Benominacién det Emplec | Cédidgo | Grado| Situacidn de la Vacante] N°. Cargos a proveer
1 | Bombero Aeronautico il 803018 18 Vacante Definltiva 1 (Uhic. Espes.)

2 | Bombero Asrondutico | 804513 13 Vacanie Definitiva * i

3 | Bombero Aerondulico | 805012 12 Vacante Temporal 1

Por lo anterior y para fa verificacion de cumplimiento de requisitos se
tienen en cuerda los criterios correspondientes a los parametros
establecidos en el articulo 23 del Decreto-Lay 790 de 2005; el articulo
2.2.20.1.2. del Dacrato 1083 de 2015, la Resolucidn No. 00876 del 01 de
abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pliblico de la entidad y ostentar derechos de carrera
administrativa.

2, Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicic del
empleo a proveer de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionade disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempeio laboral,
calificacidn en el nivel satisfactorio o supetior.

Asi mismo se tiens en cuenta los criterios de desempate establecidos en el
numeral 7.2 del articulo 7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019:

a) “Con el servidor que acredite mayor punitaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL al requisite minimo exigido sin exceder de 100
puntos, tenendo en cuenta el siguients cuadro:
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